
PRÉREQUIS

• Accompagner des pairs dans leur montée en compétence et dans l’ancrage de leurs 

apprentissages en mobilisant de façon autonome la posture attendue d’un accompagnateur 

pédagogique en mode AFEST ainsi que des techniques de débriefing à chaud

• Identifier et nommer les composantes d’un accompagnement efficace ainsi que les effets d’une 

juste posture

• Réaliser un débriefing

• S’approprier les ressorts de l’apprentissage : qu’est-ce qu’apprendre ?

• Comprendre les spécificités des accompagnements en mode AFEST, ses différentes séquences ainsi 

que les principes qui en font un outil au service du développement des compétences

• Définir son rôle en distinguant les différentes formes d’accompagnement

• Que fait-on quand on observe ? Que fait-on quand on écoute ? Quels en sont les biais ?

• S’approprier les techniques de débriefing à chaud

• Identifier collectivement, afin de pouvoir guider les observations et les débriefings, les principales 

situations de travail « critiques et récurrentes »

• Clarifier les différents types d’évaluation afin d’en faire un usage éclairé

OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES

• Tout collaborateur en charge 

d’accompagner en situation de travail

PUBLIC CIBLE

• Aucun prérequis nécessaire

Programme 

INTRA : 4 000 € HT € HT

• 2 jours - 14h00 // Distanciel sur demande

DURÉE DE LA FORMATION 
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• Questionnaire d’auto-positionnement en amont de la formation 

• Evaluations formatives tout au long de la formation (quiz, mise en situation...)

• Questionnaire de satisfaction à la fin de la formation

MODALITÉS D’ÉVALUATION ET DE VALIDATION DE LA FORMATION

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES 

• Apports théoriques et réponses en continu aux questions posées

• Interactions entre les participants et productions collectives

• Mises en situation et débriefings collectifs

CONTACT

First Group spark, 63, avenue de Villiers 75017 Paris Mail : contact@firstgroup.fr 

Lien direct accessible depuis le site internet de l’organisme de formation : 

https://www.firstgroup.fr

Learning

REFERENT HANDICAP

• Pour toute inscription de personnes en situation de handicap, il convient de nous prévenir 

de manière à étudier l’aménagement de la formation.

• Le référent handicap est Léa Ménager, 07 62 50 71 95 – lea.menager@firstgroup.fr

NIVEAU DE PERFORMANCE

• Nombre de stagiaires ayant suivi la formation : N/A

• Taux d’assiduité : N/A

• Taux de satisfaction des stagiaires : N/A

• Consultante formatrice depuis plus de 15 ans et experte co-développement 

et AFEST

PROFIL DE L' INTERVENANT : SOPHIE

Réf. #AST01

#6 Accompagnement en situation de travail
AFEST


	Section par défaut
	Diapositive 1
	Diapositive 2
	Diapositive 3
	Diapositive 4
	Diapositive 5
	Diapositive 6
	Diapositive 7
	Diapositive 8
	Diapositive 9
	Diapositive 10
	Diapositive 11
	Diapositive 12
	Diapositive 13
	Diapositive 14
	Diapositive 15
	Diapositive 16
	Diapositive 17
	Diapositive 18
	Diapositive 19
	Diapositive 20
	Diapositive 21
	Diapositive 22
	Diapositive 23
	Diapositive 24
	Diapositive 25
	Diapositive 26
	Diapositive 27
	Diapositive 28
	Diapositive 29
	Diapositive 30
	Diapositive 31
	Diapositive 32
	Diapositive 33
	Diapositive 34
	Diapositive 35
	Diapositive 36
	Diapositive 37
	Diapositive 38
	Diapositive 39
	Diapositive 40
	Diapositive 41
	Diapositive 42
	Diapositive 43
	Diapositive 44
	Diapositive 45
	Diapositive 46
	Diapositive 47
	Diapositive 48
	Diapositive 49
	Diapositive 50
	Diapositive 51
	Diapositive 52
	Diapositive 53
	Diapositive 54
	Diapositive 55
	Diapositive 56
	Diapositive 57
	Diapositive 58
	Diapositive 59
	Diapositive 60
	Diapositive 61
	Diapositive 62
	Diapositive 63
	Diapositive 64
	Diapositive 65
	Diapositive 66
	Diapositive 67
	Diapositive 68
	Diapositive 69
	Diapositive 70
	Diapositive 71
	Diapositive 72
	Diapositive 73




