
PRÉREQUIS
• Être acteur / porteur d’un projet de formation pédagogique

OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES
• Connaître les fondamentaux de l’ingénierie pédagogique
• Piloter un projet de formation du recueil du besoin à l’évaluation du dispositif
• Acquérir une méthodologie de conception de module de formation
• Respecter la démarche Learning pour construire un module / une formation efficiente , 

dynamique & durable

COMPÉTENCES VISÉES
• Analyser le besoin
• Transcrire le besoin en dispositif pédagogique
• Formaliser les évaluations formatives en lien avec les objectifs pédagogiques

PROGRAMME DE LA FORMATION : SUR LA BASE D’UN CAS FIL ROUGE
• Partie 1 : Point de situation 
• Partie 2 : Learning KYL (Know Your Learner)
• Partie 3 : La démarche Learning (méthode)
• Partie 4 : Comment concevoir un dispositif "Learner Centric" ?
• Partie 5 : Analyse d'une formation
• Partie 6 : Mise en application - Professionnalisation (logique de la réflexion sur l'action)

MODALITÉS D’ÉVALUATION ET DE VALIDATION DE LA FORMATION
• Questionnaire d’auto-positionnement en amont de la formation 
• Evaluations formatives tout au long de la formation (quiz, mise en situation...)
• Questionnaire de satisfaction à la fin de la formation

#3 LA CONCEPTION & L‘INGÉNIERIE PÉDAGOGIQUE  
Concevoir une formation efficace, différenciante et durable

PUBLIC CIBLE
• Ingénieurs et concepteurs pédagogiques

Durée : 2 jours - 14h00 // 
Distanciel sur demande INTRA :  4 200 € HT 

PROFIL DE L’INTERVENANT : CYNTHIA
• Dans des fonctions Learning depuis 6 ans
• Experte en ingénierie de formation et innovation pédagogique & 

      coach motivationnel
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