
Les fondamentaux de l’agilité

PRÉREQUIS

Réf. #M031

OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES

• Chef de projet

PUBLIC CIBLE

• Aucun prérequis

Programme 

INTRA :  4400  € HT SUR MESURE : nous contacter

DURÉE DE LA FORMATION

2 jours  (14 heures)

Management

• Comprendre ce qu’est l’agilité, quels sont ses bénéfices et ses champs d’application

• Evaluer la maturité agile de son organisation

• Pratiquer un management agile autour d’équipes auto-organisées

• Prioriser la valeur et optimiser la chaine de valeur

• Développer la culture agile et accompagner le changement pour une transformation agile réussie

• Devenir agile

o Qu’est-ce que l’agilité ?

o Répondre et s’adapter aux exigences business

o Elaborer des stratégies Time to Market

o Développer la collaboration interne et externe

o Implémenter un management durable, booster la motivation et l’innovation

• L’organisation et le management agile

o Des équipes auto-organisées

o Des managers servant leaders

o Des rituels et des boucles d’apprentissage

o Présentation du cadre Scrum

• Prioriser la valeur et optimiser la chaine de valeur

o Prioriser pour optimiser le triangle Qualité – Coût – Délai

o Optimiser le flux de la chaine de valeur en éliminant les non-valeurs

o Cycle de développement incrémental et itératif, intégrer le feedback

o Techniques d’estimation de la valeur

• La culture agile

o L’héritage de la culture Lean

o Les principes Kanban

o Les différentes méthodes agiles

o Synthèse du Manifeste Agile

• Vers la transformation agile

o Donner du sens

o S’organiser en chaînes de valeur

o Accompagner le changement

o Implémenter l’agilité à l’échelle



• Evaluation de la formation à chaud par les participants

• Evaluation à chaud des participants par le formateur

• Evaluation à froid de la formation par les participants

• Retour formateur 

• Expert en gestion de projet

PROFIL DE L’INTERVENANT

MODALITÉS D’ÉVALUATION ET DE VALIDATION DE LA FORMATION

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES
• Exposés théoriques réalisés par notre formateur
• Apport d'expériences de notre formateur
• Travaux en sous-groupes et mise en situation.
• Echanges et retours d'expérience entre les participants.
• Exercices et ateliers d'application permettant aux stagiaires et au formateur d'évaluer les progrès 

individuels et collectifs

NIVEAU DE PERFORMANCE

• Nombre de stagiaires ayant suivi la formation en 2023 et 2024 : 10 

• Taux d’assiduité : 99%

• Taux de satisfaction des stagiaires : 99%

CONTACT

First Group spark, 63, avenue de Villiers 75017 Paris 

Mail : contact@firstgroup.fr 

Lien direct accessible depuis le site internet de l’organisme de formation : 

https://www.firstgroup.fr

Management

RÉFÉRENT HANDICAP
• Pour toute inscription de personnes en situation de handicap, il convient de nous prévenir de 

manière à étudier l’aménagement de la formation.​
• Le référent handicap est Léa Ménager, 07 62 50 71 95 - lea.menager@firstgroup.fr
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