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lll INTRA: 4400 € HT lll SUR MESURE : nous contacter Réf. #M032

PUBLIC CIBLE PREREQUIS

Chef de projet Aucun prérequis

DUREE DE LA FORMATION

2 jours (14 heures)

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

Comprendre ce qui change par rapport aux méthodes d’organisation traditionnelles

Mettre en ceuvre le cadre Scrum pour mieux travailler en équipe agile

Donner du sens en co-construisant une vision et des objectifs clairs

Formaliser et hiérarchiser les exigences firstgroup
Vivre les rituels de I'agile au quotidien 21

il Programme

+ Ce qui change avec I'Agile pour les équipes et le management
Pourquoi faire évoluer les méthodes de conduite de projet dites classiques vers 'agilité ?
Prioriser et satisfaire les exigences avec des user stories

o

o

+ Mettre en ceuvre les principes de I'Agile et le cadre Scrum
La philosophie du manifeste agile en action
Les composantes de scrum : Equipe Scrum, Evénements, Artéfacts
Les 3 pilliers : Transparence, Inspection, Adaptation
Les roles Product Owner, Scrum Master, Equipe

O O O O

« Co-construire la vision et définir des objectifs clairs
Donner du sens et définir des objectifs SMART

Atelier Speed Boat pour évaluer les risques
o Elaborer de la story map et la roadmap

o

@)

+ Formaliser les exigences pour mieux les satisfaire
Utiliser des personas
Rédiger des user stories « ready »
Formuler les critéres d’acceptation et définir la notion de terminé « Done »

(@)

(@)

o

* Prioriser le travail a faire dans le backlog
Prioriser selon la méthode MoSCoW
Estimer en taille de T-shirts ou en points
Prendre en compte les risques et dépendances, ordonnancer le backlog

(@)

o

o

* Animer les réunions agiles
Conduire un sprint planning meeting
Tenir un daily meeting
Préparer la review
Animer une rétrospective

O O O O
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Réf. #M032
1|1 METHODES PEDAGOGIQUES

» Exposés théoriques réalisés par notre formateur

+ Apport d'expériences de notre formateur

» Travaux en sous-groupes et mise en situation.

» Echanges et retours d'expérience entre les participants.

 Exercices et ateliers d'application permettant aux stagiaires et au formateur d'évaluer les progrées
individuels et collectifs

MODALITES D’EVALUATION ET DE VALIDATION DE LA FORMATION
Evaluation de la formation a chaud par les participants
Evaluation a chaud des participants par le formateur
Evaluation a froid de la formation par les participants
Retour formateur

PROFIL DE L'INTERVENANT
Expert en gestion de projet

REFERENT HANDICAP

Pour toute inscription de personnes en situation de handicap, il convient de nous prévenir de
maniére a étudier 'aménagement de la formation.
Le référent handicap est Léa Ménager, 07 62 50 71 95 - lea.menager@firstgroup.fr

NIVEAU DE PERFORMANCE
Nombre de stagiaires ayant suivi la formation en 2023 et 2024 : 10
Taux d’assiduité : 99%

Taux de satisfaction des stagiaires : 99%

1|1 conTACT
First Group spark, 63, avenue de Villiers 75017 Paris
Mail : contact@firstgroup.fr
Lien direct accessible depuis le site internet de I'organisme de formation :
https.//www.firstgroup.fr
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