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OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES

• Chef de projet

PUBLIC CIBLE

• Aucun prérequis

Programme 

INTRA :  4600  € HT SUR MESURE : nous contacter

DURÉE DE LA FORMATION

2 jours  (14 heures)

Management

• S’approprier le cadre SCRUM

• Comprendre les rôles de Scrum Master et Product Owner

• Se préparer de façon intensive aux certifications PSM I et PSPO I de scrum.org

• Le cadre de référence Scrum

o Les composantes de Scrum : rôles, cérémonies et artefacts

o Les valeurs de Scrum

o Les trois piliers : Transparence, Inspection, Adaptation

• Les rôles en action et les compétences attendues

o Fonctions et responsabilités du Product Owner

o Fonctions et responsabilités du Scrum Master

o Fonctions et responsabilités de l’équipe

• Sprint et cérémonies du sprint

o Timebox du sprint et des cérémonies

o Conduire efficacement un sprint planning, un Daily meeting, et une sprint review

o Animer une rétrospective productive

• Examen Blanc

• Hiérarchisation et affinage du Product Backlog

o Qualités DEEP du Backlog

o Priorisation MoSCow

o Règles pour la formalisation de bonnes uses stories

o Définition du « Ready et du « Done »

o certification

• Auto-organisation des équipes pluridisciplinaires

o Constitution des équipes

o Estimation d’effort et poker planning

o Interprétation des burndown charts, burnup et cumulative flow diagrams

o Vélocité de l’équipe

• Délivrer de la valeur

o Elaboration de la vision

o Estimation des risques

o Techniques de priorisation de la valeur

• Examen blanc ou test final



• Evaluation de la formation à chaud par les participants

• Evaluation à chaud des participants par le formateur

• Evaluation à froid de la formation par les participants

• Retour formateur 

• Expert en gestion de projet

PROFIL DE L’INTERVENANT

MODALITÉS D’ÉVALUATION ET DE VALIDATION DE LA FORMATION

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES
• Exposés théoriques réalisés par notre formateur
• Apport d'expériences de notre formateur
• Travaux en sous-groupes et mise en situation.
• Echanges et retours d'expérience entre les participants.
• Exercices et ateliers d'application permettant aux stagiaires et au formateur d'évaluer les progrès 

individuels et collectifs

NIVEAU DE PERFORMANCE

• Nombre de stagiaires ayant suivi la formation en 2023 et 2024 : 10 

• Taux d’assiduité : 99%

• Taux de satisfaction des stagiaires : 99%

CONTACT

First Group spark, 63, avenue de Villiers 75017 Paris 

Mail : contact@firstgroup.fr 

Lien direct accessible depuis le site internet de l’organisme de formation : 

https://www.firstgroup.fr

Management

RÉFÉRENT HANDICAP
• Pour toute inscription de personnes en situation de handicap, il convient de nous prévenir de 

manière à étudier l’aménagement de la formation.
• Le référent handicap est Léa Ménager, 07 62 50 71 95 - lea.menager@firstgroup.fr

SCRUM, réussir les certifications de Scrum 
Master et Product Owner 

Réf. #M033


	Section par défaut
	Diapositive 1
	Diapositive 2
	Diapositive 3
	Diapositive 4
	Diapositive 5
	Diapositive 6
	Diapositive 7
	Diapositive 8
	Diapositive 9
	Diapositive 10
	Diapositive 11
	Diapositive 12
	Diapositive 13
	Diapositive 14
	Diapositive 15
	Diapositive 16
	Diapositive 17
	Diapositive 18
	Diapositive 19
	Diapositive 20
	Diapositive 21
	Diapositive 22
	Diapositive 23
	Diapositive 24
	Diapositive 25
	Diapositive 26
	Diapositive 27
	Diapositive 28
	Diapositive 29
	Diapositive 30
	Diapositive 31
	Diapositive 32
	Diapositive 33
	Diapositive 34
	Diapositive 35
	Diapositive 36
	Diapositive 37
	Diapositive 38
	Diapositive 39
	Diapositive 40
	Diapositive 41
	Diapositive 42
	Diapositive 43
	Diapositive 44
	Diapositive 45
	Diapositive 46
	Diapositive 47
	Diapositive 48
	Diapositive 49
	Diapositive 50
	Diapositive 51
	Diapositive 52
	Diapositive 53
	Diapositive 54
	Diapositive 55
	Diapositive 56
	Diapositive 57
	Diapositive 58
	Diapositive 59
	Diapositive 60
	Diapositive 61
	Diapositive 62
	Diapositive 63
	Diapositive 64
	Diapositive 65
	Diapositive 66
	Diapositive 67
	Diapositive 68
	Diapositive 69




