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PUBLIC CIBLE PREREQUIS

Chef de projet Aucun prérequis

DUREE DE LA FORMATION

2 jours (14 heures)

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES
Comprendre et assimiler une méthodologie et des outils permettant de rendre plus efficace
son travail avec les autres dans le cadre de la gestion de projet.
Fédérer I'équipe autour d'un projet commun.
Organiser, planifier et gérer le travail en équipe.

firstgroup

il Programme

» L'environnement de pilotage * Les principes du management transversal
o  Concepts clés et caractéristiques essentielles du management o  Les principes
de projets o Le management hors hiérarchie

o Les entretiens de contribution
* Les principes fondamentaux — concepts clés

o  Définitions, organismes de référence * management d’équipe — la dimension
o Les trois niveaux d’intervention dans un projet humaine

o  Typologie et phasage de projets o Différencier les différents styles de

o  Letriangle d’or de la gestion de projet management

o  Comprendre les motivations des acteurs -

- Prise en main le projet/cadrage Prendre en compte les aspects relationnels

o  Recenser les parties prenantes
o  Distinguer la maitrise d'ouvrage et la maitrise d’oeuvre * Le suivi de projet et le reporting
o  Formaliser les objectifs — Rédiger la note de cadrage o  Mettre en place un reporting de projet — Les

tableaux de bord

o  Utiliser les outils du reporting :
compte rendu d’activité, point
d’avancement, Comité de Pilotage

+ Organiser le projet
L'organisation type d’un projet
La création d'une équipe
Role et missions du chef de projet
Organigramme de projet
La réunion de lancement de projet
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+ La planification
o  Le processus de planification
o  L'arborescence produit et WBS
o La gestion des colts et des délais
o Les plannings : PERT, GANTT, notion de chemin critique, marges
o L'affectation des ressources

+ La gestion des risques
o Le processus de gestion des risques — Identifier les risques et
les évaluer
Les stratégies de réponses
Modalités de suivi
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Réf. #M028
1|1 METHODES PEDAGOGIQUES

» Exposés théoriques réalisés par notre formateur

+ Apport d'expériences de notre formateur

» Travaux en sous-groupes et mise en situation.

» Echanges et retours d'expérience entre les participants.

 Exercices et ateliers d'application permettant aux stagiaires et au formateur d'évaluer les progrées
individuels et collectifs

MODALITES D’EVALUATION ET DE VALIDATION DE LA FORMATION
Evaluation de la formation a chaud par les participants
Evaluation a chaud des participants par le formateur
Evaluation a froid de la formation par les participants
Retour formateur

PROFIL DE L'INTERVENANT
Expert en gestion de projet

REFERENT HANDICAP

Pour toute inscription de personnes en situation de handicap, il convient de nous prévenir de
maniére a étudier 'aménagement de la formation.
Le référent handicap est Léa Ménager, 07 62 50 71 95 - lea.menager@firstgroup.fr

NIVEAU DE PERFORMANCE
Nombre de stagiaires ayant suivi la formation en 2023 et 2024 : 172
Taux d’assiduité : 100%

Taux de satisfaction des stagiaires : 91%

1|1 conTACT
First Group spark, 63, avenue de Villiers 75017 Paris
Mail : contact@firstgroup.fr
Lien direct accessible depuis le site internet de I'organisme de formation :
https.//www.firstgroup.fr
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