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lll INTRA: 5000 € HT lll SUR MESURE : nous contacter Réf. #M016

PUBLIC CIBLE PREREQUIS

Managers Etre en situation de management

DUREE DE LA FORMATION
2,5 jours (17 heures 30)

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

Identifier ses forces et ses talents et son futur désiré (challenge managerial)
Adapter son style de management en fonction de I'autre

Faire grandir ses collaborateurs et le collectif

Développer une équipe performance

il Programme

+ Management de soi
o lIdentifier ses points d’appui (forces, valeurs)
o Définir son futur désiré (= challenge a développer)

+ Management de l'autre
o Adapter son comportement au niveau d'autonomie du collaborateur et sa personnalité
o Identifier les différents leviers de motivation et comment les activer
o Développer et faire grandir ses collaborateurs
o Gérer les émotions

« Management du collectif
o Identifier les leviers d’'une équipe performante
o S'appuyer sur l'intelligence collective du groupe et les forces/talents de chacun
o Faire grandir le collectif vers de nouveaux stades de maturité et développer la résilience d'équipe
o Analyser des situations managériales difficiles rencontrées
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1[0 METHODES PEDAGOGIQUES

Exposés théoriques réalisés par notre formateur.

* Apportd'expériences de notre formateur.

* Travaux en sous-groupes et mise en situation.

* Echanges et retours d'expérience entre les participants.

* Exercices et ateliers d'application permettant aux stagiaires et au formateur d'évaluer les progres
individuels et collectifs.

MODALITES D’EVALUATION ET DE VALIDATION DE LA FORMATION

Evaluation initiale

Questionnaire préalable avant chaque formation visant a évaluer les connaissances des collaborateurs
Evaluation en cours de formation

Evaluation finale

Questionnaire d'évaluation a chaud

Questionnaire d'évaluation a froid (3 mois aprés) afin d'apprécier l'impact de la formation

PROFIL DE L'INTERVENANT

Expert en Management et Communication

REFERENT HANDICAP

Pour toute inscription de personnes en situation de handicap, il convient de nous prévenir de
maniére a étudier 'aménagement de la formation.
Le référent handicap est Léa Ménager, 07 62 50 71 95 - lea.menager@firstgroup.fr

NIVEAU DE PERFORMANCE
Nombre de stagiaires ayant suivi la formation en 2023 : 30
Taux d'assiduité : 82%

Taux de satisfaction des stagiaires : 94%

1|1 conTACT
First Group spark, 63, avenue de Villiers 75017 Paris
Mail : contact@firstgroup.fr
Lien direct accessible depuis le site internet de I'organisme de formation :

https.//www.firstgroup.fr
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