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lll INTRA : 1800 € HT lll SUR MESURE : nous contacter Réf. #1A02
INTER : 815 € HT (dates voir calendrier)

PUBLIC CIBLE PREREQUIS
Chef de projet Learning Aucun prérequis nécessaire
Ingénieurs et concepteurs pédagogiques
Formateurs internes occasionnels ou temps plein

DUREE DE LA FORMATION
Format hybride// 2 jours en Présentiel + 1 CV de 2h00 dédiée au partage de pratique soit 16h

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

Découvrir le métier de Prompting

Maitriser les étapes du Prompting Frstgroup

Générer un prompt pour créer un programme pédagogique

il Programme

 Analyser I'ensemble des fonctionnalités et le champ des possibles de CHATGPT
o Qu'est-ce que CHATGPT et quelles sont ses grandes fonctionnalités
o CHATGPT3.5et4.0
o Les forces et limites de l'outil
+ Communiquer avec CHATGPT - I'art du Prompting
o Le Prompting définition : c’est quoi, pourquoi, pour qui et comment faire ?
o Exercice pratique de découverte : formuler un prompt basic
o Laméthodologie et les grandes étapes structurantes du Prompting

o lllustrations : bons et mauvais Prompting et analyse de la meilleure stratégie

O

Aller plus loin dans l'instruction : techniques et astuces

e}

Guider I'l|A pour obtenir des réponses précises et détaillées
o Gérer les réponses et les feedbacks de CHATGPT
o Entrainement sur un exemple apporté par le formateur
+ Etude de cas : entrainement - Les participants travaillent en sous-groupes sur un projet de Prompting
o Présentation des projets et évaluation par les pairs et les formateurs.

+ Initiation au reverse Prompting
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1|8 METHODES PEDAGOGIQUES

» Apports théoriques et d'expériences de notre formateur
» Partage entre pairs
» Mise en pratique sur la base d'un cas : Prompting sur ChatGPT

MODALITES D’EVALUATION ET DE VALIDATION DE LA FORMATION

Questionnaire d’auto-positionnement en amont de la formation
Evaluations formatives tout au long de la formation (quiz, mise en situation...)
Questionnaire de satisfaction a la fin de la formation

PROFIL DE L'INTERVENANT : MAXIME

Consultant formateur depuis 10 ans
Expert en ingénierie pédagogique, Digital Learning, Web Design et spécialisé dans les 1A
Génératives dédiées aux pratiques Learning

REFERENT HANDICAP
Pour toute inscription de personnes en situation de handicap, il convient de nous prévenir
de maniére a étudier 'aménagement de la formation.
Le référent handicap est Léa Ménager, 07 62 50 71 95 — lea.menager@firstgroup.fr

NIVEAU DE PERFORMANCE
Nombre de stagiaires ayant suivi la formation : N/A
Taux d’assiduité: N/A
Taux de satisfaction des stagiaires : N/A

CONTACT

First Group spark, 63, avenue de Villiers 75017 Paris

Mail : contact@firstgroup.fr

Lien direct accessible depuis le site internet de I'organisme de formation :

https.//www.firstgroup.fr
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